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«Art. 12 (Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni
e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali ¢ locali). — 1. Gli incarichi dirigenziali, interni e ester-
ni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I’assunzione
e il mantenimento, nel corso dell’incarico, della carica di componente
dell’organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I’assunzione e il man-
tenimento, nel corso dell’incarico, della carica di presidente ¢ ammini-
stratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito I’incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche am-
ministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili
con 1’assunzione, nel corso dell’incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato
e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della leg-
ge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche am-
ministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della
regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche am-
ministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in control-
lo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della
regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell’amministrazione locale che ha con-
ferito I’incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di for-
me associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione.

4-bis. Le incompatibilita di cui al presente articolo non si applica-
no ai dipendenti di ruolo di livello dirigenziale della stessa amministra-
zione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che
conferisce l'incaricoy.

Art. 12 - ter

Ulteriori misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni

1. All’articolo 55-ter del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 sono aggiunte, in fine, le seguenti
parole: «, fermo restando il rispetto del termine di cui
all’articolo 9, comma 2, secondo e terzo periodo, della
legge 7 febbraio 1990, n. 19»;

b) al comma 2, dopo le parole: «non lo ha commes-
s0,» sono inserite le seguenti: «ovvero con declaratoria
di estinzione del reato per intervenuta prescrizione, ».

Riferimenti normativi:

— Si riporta il testo dellarticolo 55-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme Z,anmll sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», come modifi-
cato dalla presente legge:

«Art, 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedi-
mento penale). — 1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto,
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in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede 1’autorita giudizia-
ria, € proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento pe-
nale. Per le infrazioni per le quali ¢ applicabile una sanzione superiore
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
dieci giorni, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei
casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al
dipendente e quando all’esito dell'istruttoria non dispone di elementi
sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione, puo sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo
quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud
essere riattivato qualora I’amministrazione giunga in possesso di ele-
menti nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva
la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari
nei confronti del dipendente, fermo restando il rispetto del termine di
cui all’articolo 9, comma 2, secondo e terzo periodo, della legge 7 feb-
braio 1990, n. 19.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con
I’irrogazione di una sanzione e, successivamente, il procedimento pena-
le viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che rico-
nosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso ovve-
ro con declaratoria di estinzione del reato per intervenuta prescrizione,
I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza di parte
da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita
della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modifi-
carne o confermarne 1’atto conclusivo in relazione all’esito del giudizio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I’archiviazione
ed il processo penale con una sentenza irrevocabile di condanna, ['uf-
ficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimen-
to disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all’esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare € riaperto, altresi, sc dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al di-
pendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento,
mentre ne ¢ stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare
¢, rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante rinnovo della contesta-
zione dell’addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all’amministrazione
di appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell’istanza di
riapertura. [l procedimento si svolge secondo quanto previsto nell’arti-
colo 55-his con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per
la conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive,
I'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell’articolo 653, commi | e 1-bis, del codice di
procedura penale.».

Art. 12 - quater

Misure urgenti per il reclutamento di personale
del Servizio sanitario nazionale

1. Al fine di far fronte alle esigenze del Servizio sa-
nitario nazionale e di garantire i livelli essenziali di as-
sistenza, in assenza di offerta di personale medico con-
venzionato collocabile, le a"lemle del Servizio sanitario
nazionale, sino al 31 dicembre 2026, possono prorogare,
con il consenso degli interes saii e comunque non oltre un
anno successivo al r aggiungimento del limite di eta di cui
all articolo 4, comma 9-octiesdecies, del decreto- leggv
29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 febbraio 2023 14, il rapporto con il
personale medico in regime di convenzionamento con il
“Servizio sanitario nazionale di cui al decreto lcgl\]amo
30 dicembre 1992, n. 502,

2. Al fine di adeguare il reclutamento del personale del
Servizio sanitario nazionale alla disciplina in materia di
reclutamento nella pubblica amministrazione adottata
in attuazione della riforma prevista dal Piano naziona-
le di ripresa e resilienza, con uno o pitt regolamenti da




